
• 個人的な食事に誘われた
• 繰り返し連絡がくる
• 容姿についてコメントされた
• 身体的な接触があった

ひとりで抱えて
いませんか？

・相談内容は秘密厳守
・選考への影響なし興国インテック株式会社

相談窓口
社長室・山田

面接 インターン オンライン面談
OB・OG訪問 SNS上でのやりとり

就活中の違和感

TEL 03-3230-4661
Mail e.yamada@kokoku-intech.com



当社では、すべての求職者の皆様がハラスメントの
不安なく、安心して選考に臨める環境を整えるため、
採用活動に関わる全ての社員等に対し、
以下の厳格な行動ルールを義務づけています。

上記ルールへの違反行為、またはその疑いがある場合、社内通報制度に基づき
速やかにコンプライアンス委員会を開催して厳重な調査を行います。
事実が確認された場合は、就業規則に準じて違反社員に罰則（懲戒処分等）を
科します。私たちはハラスメント行為を絶対に容認いたしません。

興国インテック株式会社

違反者への対応について

・社長室（採用窓口）の許可なく、社員等が個人のLINE、SNS、私用電話等で
直接連絡を取ることを一律禁止しています。

・選考期間中および内定期間中、私的に連絡を取ったり面談したりすることは
一切おこないません。

私的な連絡・個人的なアプローチ禁止

・いかなる理由であれ、求職者の身体に触れること
（握手や励ましの肩たたき等も含みます）を禁止しています。

・容姿、体型、服装について指摘すること（褒める言葉も含みます）や、
採用に関係のない私的な質問（交際相手の有無など）は行いません。

不適切なコミュニケーション禁止

・居酒屋、カラオケ、個室など、密室や夜間の1対1の面談は行いません
（面談は原則、就業時間内に社内フロアまたはオープンな場所で行います）。

・懇親会等への参加は完全任意であり、執拗に誘いません。
・お酌の強制や飲酒の強要は絶対にいたしません。

不透明な面談環境・飲酒に関わる強要禁止


